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छोटो तथा लामो अवधिको व्यावसाययक तथा धसपमूलक ताधलम सञ् चालन 
सम्बन्िी मापदण्ड, २०८२ 

प्रस्तावनााः 

नेपालको संयविानको िारा ३३ ले प्रत्येक नागररकलाई रोजगारीको हक सधुनश्‍ चत गरेको छ। श्रम गनन योग्य 
हरेक नागररकलाई काम गनन पाउने अवसर सधुनश्‍ चतताको लाधग स्वरोजगारमूलक व्यावसाययक ताधलमहरूको 
अवसर उपलब्ि हनु आव‍यक छ। अत∶ आन्तररक तथा वाह्य श्रमबजारलाई आव‍यक पने दक्ष 
जनशश्ि उत्पादन गनन तथा स्वदेशमै रोजगारी र उद्यमशीलताको अवसर धसजनना गने गरी दैधनक रूपमा 
धबदेश पलायन भइरहेको सयिय र उत्पादनशील जनशश्िलाई स्वदेशमै रोक्ने वातावरण धसजनना गनन 
आव‍यकतानसुार छोटो तथा लामो अवधिका व्यावसाययक तथा धसपमूलक ताधलम कायनिमहरू सञ् चालन 
गनन वाञ् छनीय भएकोले, 

गण्डकी प्रदेश सरकार, सामाश्जक यवकास, यवुा तथा खेलकुद मन्रालय, गण्डकी प्रदेशले “बजेट 
तथा कायनिम कायानन्वयन सम्बन्िी एकीकृत कायनयवधि, २०८१” को दफा ४१ ले ददएको अधिकार 
प्रयोग गरी देहायको मापदण्ड बनाएको छ। 

 

पररच्छेद १ 

प्रारश्म्भक 

१. संश्क्षप्त नाम र प्रारम्भाः  (क) यो कायनयवधिको नाम “छोटो तथा लामो अवधिको व्यावसाययक तथा 
धसपमूलक ताधलम सञ् चालन सम्बन्िी मापदण्ड, २०८२” रहेको छ । 

(ख) यो मापदण्ड सामाश्जक यवकास, यवुा तथा खेलकुद मन्रालय, गण्डकी प्रदेशबाट स्वीकृत भएको 
धमधतदेश्ख लागू हनुेछ । 

२.  पररभाषााः यवषय वा प्रसगंले अको अथन नलागेमा यस कायनयवधिमााः 

(क) “मन्रालय” भन्नाले सामाश्जक यवकास, यवुा तथा खेलकुद मन्रालय, गण्डकी प्रदेश, पोखरालाई 
सम्झन ुपछन । 

(ख) “मन्री” भन्नाले गण्डकी प्रदेशको सामाश्जक यवकास, यवुा तथा खेलकुद मन्रीलाई सम्झन ुपछन 
र यो शब्दले राज्यमन्री र सहायक मन्रीलाई समेत जनाउँछ । 

(ग) “सश्चव” भन्नाले सामाश्जक यवकास, यवुा तथा खेलकुद मन्रालयका सश्चवलाई  सम्झन ुपछन र 
यो शब्दले सश्चवको श्जम्मेवारी वहन गने अन्य कमनचारीलाई समेत जनाउँछ । 

(घ) “महाशाखा प्रमखु” भन्नाले प्रशासन तथा योजना महाशाखा प्रमखुलाई सम्झन ुपछन ।  

(ङ)  “कायानलय” भन्नाले व्यावसाययक तथा धसप यवकास ताधलम केन्रहरू, रोजगार सूचना केन्र र 
सामाश्जक यवकास कायानलयलाई सम्झन ुपछन । 

(च) “प्रधतष्ठान” भन्नाले गण्डकी प्रायवधिक श्शक्षा तथा व्यावसाययक ताधलम प्रधतष्ठानलाई सम्झनपुछन।  

(छ) “संस्था” भन्नाले काननु वमोश्जम दतान भएका सावनजधनक तथा धनजी ताधलम प्रदायक संस्था र  
सामाश्जक संघ संस्था समेतलाई सम्झन ुपछन । 
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(ज) “लामो अवधिको ताधलम” भन्नाले ३ मयहने (३९० कायन घण्टा) सो भन्दा बढी अवधिको 
ताधलमलाई सम्झन ुपदनछ । 

(झ) “छोटो अवधिको ताधलम” भन्नाले ७ कायनददन (३५ कायन घण्टा) देश्ख ४५ कायनददन (२२५ 
कायन घण्टा) सम्मका अवधिको ताधलमलाई सम्झन ुपदनछ । 

 

पररच्छेद २ 

ताधलम सञ् चालनका प्रयिया र यवधिहरु 

 

३. कायनिम सञ् चालन सम्बन्िी व्यवस्थााः  

(क) मन्रालय वा मन्रालय मातहत रहेका ताधलम केन्र, प्रधतष्ठान, सामाश्जक यवकास कायानलय एवं 
अन्य धनकायहरू माफन त ताधलम कायनिमहरु सञ् चालन गररनेछ। 

(ख) मन्रालय तथा कायानलयको कायनचाप, समयावधि एवं जनशश्ि उपलब्िताको अवस्थालाई 
मध्यनगर गदै मन्रालय तथा कायानलयले बाह्यस्थलमा सञ् चालन गनुनपने ताधलम कायनिमहरू 
सावनजधनक खररद ऐन, २०६३ तथा धनयमावली, २०६४ को अिीनमा रही ताधलम प्रदायक 
संस्थाहरूसँग सम्झौता गरी सञ् चालन गनन सक्नेछ।  

(ग) सम्बश्न्ित स्थानीय तह र सरकारी धनकायसँगको सहकायनमा पधन आव‍यकता अनसुार 
कायनिम सञ् चालन गनन सयकनेछ। 

(घ) ताधलम सञ् चालनको लाधग आव‍यक पने खचन सम्बन्िी व्यवस्था अनसुचुी-१ मा तोयकए 
बमोश्जम हनुेछ। 

(ङ) सञ् चालन गररने ताधलमहरु अनसूुची-२ मा उल्लेख भए बमोश्जम हनुेछन।् 

 

४. कायनिमको लश्क्षत समूह∶ यस कायनिमको लश्क्षत समूह अन्तगनत गण्डकी प्रदेशका १८ देश्ख ४५ 
वषन उमेर समूहधभर पने नागररकहरू हनुेछन ्तर धमधनयटलर (कृयष हलो) ममनत ताधलम, वाध्यवादन, 
पञे्चवाजा जस्ता कृयषसँग सम्बश्न्ित ताधलम तथा परम्परागत पेशा एवम ्सँस्कृधत जोगाउने यकधसमका 
ताधलमको हकमा १८ देश्ख ५० वषन उमेर हद कायम हनुेछ।   

 

५. प्रश्शक्षाथीहरुको छनौट प्रयिया∶ प्रश्शक्षाथीहरूको छनौट देहायबमोश्जम हनुेछ∶ 

(क) प्रश्शक्षाथी छनौटका लाधग कम्तीमा १५ ददनको सावनजधनक सूचना प्रकाशन गरी दरखास्त 
आव्हान गररनेछ।प्रथम पटकको सूचनामा प्रश्शक्षाथीहरुको संख्या नपगेुमा पनु: ७ ददनको 
सूचना आव्हान गररनेछ। उि सूचनाको म्याद धभर समेत संख्या नपगेुमा उि स्थानको 
ताधलमलाई अन्यर स्थानान्तरण गनन सयकनेछ । 

(ख) यस ताधलम केन्रबाट कुनै यवषयमा ताधलम धलइसकेपधछ कश्म्तमा दईु वषन नभई अको 
यवषयको ताधलम धलन पाइनेछैन तर उि ताधलमसंग सम्वश्न्ित स्तरवयृिका ताधलमहरु धलन 
कुनै बािा पने छैन जस्तै मोटरसाइकल ममनतको ताधलम धलनेले अटोमोवाइलको ताधलम धलन 
सक्ने त्यस्तै कुनै यवषयका आिारभतू ताधलम धलएकाहरुले त्यसैसंग सम्वश्न्ित एडभान्स 
ताधलम धलन सक्नेछन । यसैगरी धसलाइ ताधलम धलएकाहरुले बयुटक धडजाइन ताधलम धलन 
सक्नेछन । 
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(ग) इच्छुक योग्य उम्मेदवारहरूले अनसूुची-३ बमोश्जमको दरखास्त फारम भनुनपनेछ।  
(घ) उपदफा (२) अनसुार दरखास्त ददने आवेदकहरुको संख्या तोयकएको संख्याभन्दा बढी भएमा 

अन्तवानतान यवधि माफन त प्रश्शक्षाथी छनौट गररनेछ । प्रश्शक्षाथी छनौटका लाधग देहाय 
बमोश्जमको प्रश्शक्षाथी छनौट सधमधत रहनेछ र सधमधतले नै छनौटका आिारहरु तय गनेछ । 

 

 (अ) ताधलम केन्र/प्रधतष् ठान/कायानलयको हकमााः 
क) ताधलम केन्र/प्रधतष् ठान/कायानलयको प्रमखु - संयोजक 

ख) मन्रालय अधिकृतस्तरको प्रधतधनधि                                 सदस्य  

ग) लेखा प्रमखु - सदस्य 

घ) सम्बश्न्ित यवषयको प्रश्शक्षक/सहायक प्रश्शक्षक सदस्य 

ङ) प्रशासन/योजना शाखा प्रमखु - सदस्य सश्चव  

(आव‍यकता अनसुार अन्य सरकारी धनकायहरूबाट यवषय यवज्ञलाई आमन्रण गनन सयकनेछ) 

 

(आ) स्थानीय तहमा सञ्चालन हनु ेताधलमको हकमााः 
क) ताधलम केन्र/प्रधतष् ठान/कायानलयको प्रमखु -                          संयोजक  

ख) स्थानीय तह/श्जल्ला प्रशासन कायानलयको प्रधतधनधि - सदस्य 

ग) सम्बश्न्ित यवषयको प्रश्शक्षक/सहायक प्रश्शक्षक सदस्य 

घ) लेखा प्रमखु/प्रशासन प्रमखु -      सदस्य सश्चव  

(आव‍यकता अनसुार स्थानीय तहको जनप्रधतधनधिलाई समेत आमन्रण गनन सयकनेछ) 

 

६. ताधलम सञ् चालन हनुे स्थान∶ ताधलम कायनिमहरू सम्वश्न्ित ताधलम केन्र, स्थानीय तह वा 
प्रश्शक्षाथीहरुलाई पायक पने स्थानमा सञ् चालन हनुछे। ताधलम सञ् चालनको धमधत र समय सूचनामा 
तोयकएबमोश्जम हनुेछ। 

७. पाठ् यिम र अवधि∶ सञ् चालन गररने ताधलमको पाठ्यिम र अवधि नेपाल सरकार वा गण्डकी प्रदेश 
सरकार तथा नेपाल सरकारको ताधलम चलाउने आधिकारीक संस्थाबाट तयार भएका आधिकाररक 
पाठ्यिम बमोश्जम हनुेछ। स्वीकृत पाठ्यिम उपलब्ि हनु नसकेमा सम्बश्न्ित यवज्ञको 
सहभाधगतामा कायानलयले तयार गरेको पाठ्यिम मन्रालयले स्वीकृत गरेपधछ लाग ुहनुेछ। 

 

 

पररच्छेद ३ 

 

ताधलम प्रदायक संस्थामाफन त ताधलम सञ् चालन हनु ेयवधि 

 

८. रोष्टर तयार गनेाः मन्रालय तथा मातहतका ताधलम सञ् चालन गने कायानलयहरुले धसप ताधलम 
नधलएका नागररकहरुको लाधग ताधलम प्रदान गनन ताधलम प्रदायक संघ संस्थाहरुसँग धनवेदन माग गरी 
धनवेदनका आिारमा संघसंस्थाहरूलाई सूचीकृत गररनेछ। यसरी सूचीकृत हनु आएका ताधलम 
प्रदायक संघसंस्थाहरुको रोष्टर तयार गरी राश्खनेछ। 

 

९. आधथनक/प्रायवधिक प्रस्तावको माग र मूल्याङ्कनꓽ  
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(क) दफा (८) बमोश्जम सूचीकृत हनु आएका ताधलम प्रदायक संस्थाहरुबाट प्रायवधिक र आधथनक 
प्रस्ताव माग गररनेछ । प्रायवधिक प्रस्ताव अनसूुची ४ र आधथनक प्रस्ताव अनसूुची ५ बमोश्जम 
हनुेछ। प्रस्ताव पेश गदान धनम्नानसुारका कागजातहरू पेश गनुनपनेछ∶ 

• संस्था दतान/समूह दतान/स्थापना सम्बन्िी कागजातको प्रधतधलपी 
• नवीकरण गनुनपने भएमा नवीकरणको प्रधतधलपी 
• कर चिुाको प्रमाणपरको प्रधतधलपी 
• सूचनामा तोयकएबमोश्जमका अन्य कागजातहरूको प्रधतधलपी 

(ख) प्रायवधिक प्रस्ताव मूल्याङ्कनको आिार यसै दफाको उपदफा (घ) बमोश्जम हनुेछ ।  

(ग) छनौट भएका ताधलम प्रदायक संस्था माफन त तोयकएको स्थानमा ताधलम सञ् चालन गररनेछ । 

(घ) प्रायवधिक प्रस्तावको माग तथा मूल्याङ्कन गदान देहायका आिारमा गररने छ । 

अ) ताधलम केन्रको भौधतक पूवानिारको अवस्था र क्षमता 
आ) ताधलम प्रदान गने यवषययवज्ञको उपलव्िता 
इ) यवगतमा ताधलम चलाएको अनभुव 

ई) ताधलम चलाउने अनमुधत प्राश्‍ तको अवस्था 
उ) अन्य (अधडट, कालो सूची, परुस्कार/प्रशंसा पर आदद) 

(ङ) मूल्याङ्कनबाट छनौट भएका ताधलम प्रदायक संस्थाहरुको सूची प्रकाश्शत गररनेछ। तत ्पश्चात 
सम्झौता गरी ताधलम सञ् चालन हनुेछ । 

माधथ जनुसकै कुरा लेश्खएको भएता पधन सावनजधनक खररद ऐन, २०६३ र धनयमावली, २०६४ 
तथा प्रचधलत काननुले तोयकएबमोश्जमका प्रयियाको हकमा सोही बमोश्जम हनुेछ । 

 

१०. आधथनक प्रस्तावको मूल्याङ्कनाः आधथनक प्रस्तावको मूल्याङ्कन सावनजधनक खररद ऐन, २०६३ र 
धनयमावली, २०६४ बमोश्जम हनुेछ। 

 

११. मूल्याङ्कन सधमधत:   

(क) दफा (९) बमोश्जम प्रा‍ त भएका प्रस्तावहरूको प्रायवधिक मूल्याङ्कन गनन देहायबमोश्जमको 
मलु्याङ्कन सधमधत रहनेछ । मूल्याङ्कनको अंकभार यवभाजन अनसूुची-६ मा उल्लेख भए 
बमोश्जम हनुेछ। 

 

(अ) ताधलम केन्र/प्रधतष् ठान/कायानलय/स्थानीय तहमा सञ्चालन हनु े ताधलमको हकमा मूल्याङ्कन 
  सधमधत∶ 
क) ताधलम केन्र/प्रधतष् ठान/कायानलयको प्रमखु - संयोजक 

ख) मन्रालयको अधिकृत प्रधतधनधि (श्रम तथा रोजगार शाखा हेने) - सदस्य 

ग) लेखा प्रमखु - सदस्य 

घ) संयोजकले तोकेको यवषय यवज्ञ - सदस्य  

ङ) प्रशासन/योजना प्रमखु - सदस्य सश्चव  

(आव‍यकता अनसुार अन्य सरकारी धनकायहरूबाट यवषय यवज्ञलाई आमन्रण गनन 
सयकनेछ) 
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१२. भिुानी सम्बन्िी व्यवस्थााः ताधलम प्रदायक संस्थाले तोयकएको कायनिम सम्पन् न भएपधछ 
भिुानीका लाधग देहाय बमोश्जमका कागजातहरु पेश गनुनपनेछ।  

(१)  सम्बश्न्ित ताधलम प्रदायक धनकायको भिुानी माग धनवेदन । 
(२)  ताधलम र सहभागीहरुको नामावली यववरण 
(३)  प्रश्शक्षक तथा सहभाधगहरुको हाश्जरी यववरण, 
(४)  खचनका यवल भपानइहरु, 
(५) ताधलम सञ् चालनका फोटोहरु, 
(६) अनगुमनकतानको अनगुमन प्रधतवेदन, 
(७) अनसूुची-७ बमोश्जमको ढाँचामा ताधलम सम्पन्न भएको प्रधतवेदन, 
(८) उत्पादनमूलक ताधलमको हकमा उत्पाददत सामानको दाश्खला प्रधतवेदन । 

(९) ताधलम सम्पन्न भएको व्यहोरा सयहतको सम्बश्न्ित स्थानीय तहको धसफाररस पर । 

(१०) धस.यट.इ.धभ.यट. का आयिक तथा सम्बन्िन प्रा‍ त ताधलम प्रदायक संस्थाको हकमा 
व्यवस्थापन सधमधतको वैठकको खचन अनमुोदनको धनणनय तथा भिुानीको लाधग धसफाररस 
पर । 

माधथ जनुसकै कुरा लेश्खएको भएता पधन सावनजधनक खररद ऐन, २०६३ र धनयमावली, २०६४ 
तथा प्रचधलत काननुले तोयकएबमोश्जमका प्रयियाको हकमा सोही बमोश्जम हनुेछ । 

 

१३. प्रश्शक्षक सम्बन्िी व्यवस्था : 
(१) सामान्यतया २० जना प्रश्शक्षाथीको लाधग एकजना प्रश्शक्षक रहनेछ ।  

(२) मन्रालय वा मातहतका ताधलम प्रदायक धनकायहरुले स्वीकृत ताधलम कायनिममा उल्लेख 
भएको मौजदुा प्रश्शक्षकबाट सञ् चालन हनुे ताधलम कायनिम सञ् चालन गदान अधनवायन रूपमा 
आफ्नै कायानलयमा कायनरत प्रश्शक्षक/सहायक प्रश्शक्षकलाई खटाउनपुनेछ। बाह्य ताधलमका 
लाधग कायानलयमा प्रश्शक्षक/सहायक प्रश्शक्षकको अभाव भएमा मन्रालयको पूवन स्वीकृधत धलई 
बाह्य प्रश्शक्षक/सहायक प्रश्शक्षकलाई ताधलम अविी भर सेवा करारमा धलन सयकनेछ।  

(३) ताधलम सञ् चालन गननको लाधग आव‍यकताअनसुार प्रश्शक्षकको सूची (Roster) तयार 
गररनेछ। 

(४) उद्यमशीलता यवकास ताधलमका लाधग प्रश्शक्षक सूची (Roster) तयार पादान स्नातक उपाधि 
(सीप परीक्षण तह २) हाधसल गरी प्रश्शक्षक प्रश्शक्षण ताधलम (TOT) धलइसकेको प्रश्शक्षक 
छनौट गनुनपनेछ।उल्लेश्खत योग्यता भएका प्रश्शक्षक उपलब्ि नभएका तह १ (लेवल १) 
उश्िणन भएका प्रश्शक्षकलाई समेत छनौट गनन सयकनेछ । 

(५) परम्परागत पेसा तथा व्यवसायहरूसँग सम्बश्न्ित ताधलमको हकमा औपचाररक उपाधि प्रा‍ त 
प्रश्शक्षक नभेयटएमा यवषय यवज्ञताको आिारमा प्रश्शक्षक छनौट गनन सयकनेछ। 

 

१४. कायनिमको अनगुमनाः कायनिमको अनगुमन आव‍यकता अनसुार मन्रालय तथा कायानलयबाट 
हनुेछ र अनगुमनका लाधग आव‍यकताअनसुार यवषय यवज्ञहरुलाई समेत खटाउन सयकनेछ साथै 
ताधलम प्रदायक संस्था/प्रधतष्ठान/कायानलयले ताधलम सम्पन्न गरेको प्रधतवेदन एक हप्ताधभर 
मन्रालय/कायानलयमा अधनवायन पेश गनुन पनेछ ।   
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१५. ताधलमको िममा उत्पाददत उपभोग्य बस्तहरुको धनयमानसुार धबिी गनुन पनेछ।धबिी तथा 
यवतरणका लाधग देहाय बमोश्जमको मूल्यमा धनिानरण सधमधत गठन गररनेछ: 

 क. केन्र प्रमखु      अध्यक्ष 

 ख. मन्रालयको अधिकृतस्तरको प्रधतधनधि        सदस्य 

 ग. सम्बश्न्ित श्जल्ला प्रशासन कायानलयको प्रधतधनिी सदस्य 

 घ. प्र.ले.धन.का/को.ले.धन.का को प्रधतधनधि   सदस्य 

 ङ आधथनक प्रशासन शाखाको प्रमखु    सदस्य 

 च. सम्बश्न्ित यवषयको यवज्ञ    सदस्य 

 छ. भण्डारण शाखाको प्रमखु     सदस्य सश्चव 

 

उल्लेश्खत सधमधतबाट धनिानरण भएको मूल्यमामा उत्पाददत सामान सम्बश्न्ित ताधलमका 
प्रश्शक्षाथीलाई धबिीयवतरण गनन प्राथधमकता ददईनछे । प्रश्शक्षाथी आफूले ताधलमको िममा तयार 
गरेको सबै वस्त ु आफैले खररद गरेमा प्रोत्साहन स्वरुप एकमषु्ट सहधुलयत मूल्य कायम गरी 
धनजलाई धबिी गनन सयकनेछ । प्रथम पटक कायम भएको मूल्यमामा उि सामानहरु 
धबिीयवतरण नभएमा पनु: उि सधमधतको वैठक वसी दर घटाई मूल्यमा कायम गनेछ ।उि 
मूल्यमामा समेत धबिीयवतरण हनु नसकेमा प्रयियाअनसुार धललामी गनुन पनेछ। धललाम गदान 
समेत उि सामानहरु कसैले सकार नगरेमा अनाथालय, श्शक्षालय तथा विृाश्रम जस्ता 
कल्याणकारी संस्थाहरुमा कायानलयले धनणनय गरी यवतरण गनन सक्नेछ । 

१६. बािाअड्काउ फुकाउने अधिकाराः यस मापदण्ड कायानन्वयनमा कुन ै बािाअड्काउ परेमा केन्र 
प्रमखुले त्यस्तो बािाअड्काउ फुकाउन सक्नेछ, तर कायनिमको कायानन्वयनको ढाँचा र थप 
आधथनक दाययत्व पने यवषयमा मापदण्डमा सम्सोिन गनुन परेमा मन्रालयमा लेश्ख पठाउन ुपनेछ । 
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अनसूुची -१ 

(दफा ३ को उपदफा (घ) संग सम्वश्न्ित) 

 

ताधलम सञ् चालनका लाधग आव‍यक खचनको यववरण 

धस.नं यववरण पाररश्रधमक तथा आधथनक व्यवस्था  कैयफयत 

१. मान्यता प्राप्त श्शक्षण संस्थावाट सम्बश्न्ित 
यवषयमा स्नातक उिीणन वा जनुसकैु यवषयमा 
धड‍लोमा गरी दईु तहको धसप परीक्षणमा उिीणन 
भएको वा सम्बश्न्ित यवषयको यवज्ञ 

माधसक रा.प. ततृीय शे्रणी वा अधिकृतस्तर छैंटौको सरुू 
तलव स्केल वा सम्झौता बमोश्जम । 

 

२. मान्यता प्राप्त श्शक्षण संस्थावाट सम्बश्न्ित 
यवषयमा प्रमाणपर वा जनुसकैु यवषयमा प्रमाणपर 
तह उिीणन गरी एक तहको धसप परीक्षण उिीणन 
वा सम्बश्न्ित यवषयको यवज्ञ 

माधसक रा.प.अनं. प्रथम शे्रणी वा सहायकस्तर पाँचौंको 
सरुू तलव स्केल वा सम्झौता बमोश्जम 

 

३. मान्यता प्राप्त श्शक्षण संस्थावाट एस.एल.सी उिीणन 
गरी एकतहको धसप परीक्षण उिीणन भएको 

माधसक रा.प.अ.न. दितीय शे्रणी वा सहायकस्तर चौथोको 
सरुू तलव स्केल वा सम्झौता बमोश्जम 

 

४. परम्परागत ज्ञान, धसप र प्रयवधिको हस्तान्तरण 
गने धसप तथा क्षमता भएको प्रश्शक्षक 

माधसक रा.प.अ.न. प्रथम शे्रणी वा सहायकस्तर पाँचौंको 
सरुू तलव स्केल वा सम्झौता बमोश्जम 

 

५. प्रश्शक्षक/प्रश्शक्षाथी खाजा खचन प्रधत ददन प्रधत व्यश्ि रु. ७५।- 
 

६. ताधलम सामग्री, औजार, उपकरण खररद/ममनत/ 
भाडा (ताधलमको प्रकृधत र सहभागी 
संख्याअनसुार) 

लागत अनमुानका आिारमा बढीमा रु. ३०,०००।– 
सम्म (ताधलमको प्रकृधत र सहभागी संख्या अनसुार) 

 

 

७. 
 

ताधलमको कच्चा  पदाथन 
 

• प्रधत सहभागी प्रधत मयहना बयढमा रु. ४,००० सम्म 
(लामो अवधि (३ मयहने)को ताधलमको लाधग) 

• प्रधत सहभागी बढीमा रु ८,०००।- सम्म (४५ 
कायनददन अवधिको ताधलमको लाधग) 

• प्रधत सहभागी बढीमा रु. ७,०००।- सम्म (३० 
कायनददन अवधिको ताधलमको  लाधग) 

• प्रधत सहभागी बढीमा रु.  ४,०००।- सम्म (१५ 
कायनददन अवधिको ताधलमको  लाधग) 

• प्रधत सहभागी बढीमा रु.  ३,०००।- सम्म  ( ७ 
कायनददन अवधिको ताधलमको  लाधग) 

लागत अनमुानका 
आिारमा 

८. ताधलम हलको भाडा • प्रधत ताधलम रु १५,०००।-(लामो अवधिको लाधग)  

• प्रधत ताधलम बढीमा रु. ८०००।- (३० कायन ददन 
भन्दा बयढ ४५ कायनददनसम्म छोटो अवधिको 
ताधलमको लाधग)  

• प्रधत ताधलम बढीमा रु. १५००।- सम्म (१५ कायन 
ददनसम्मको छोटो अवधिको ताधलमको लाधग) 

स्थानीय बजार 
भाउको आिारमा 

9. अधभमखुीकरण, प्रश्शक्षाथी छनौट, अनगुमन, 
प्रचारप्रसार, सूचना प्रकाशन 

रु. ३०,०००।- (प्रधत ताधलम) 

(ताधलमको िममा भ्रमण गनुन परेमा भ्रमण खचन 
धनयमावली बमोश्जम दैधनक भ्रमण भिा पाउनेछ। 

लामो अवधिको 
ताधलम अवधिभर ५ 
पटक र छोटोका 
लाधग ४ पटक भन्दा 
बढी अनगुमन सयुविा 
धलन पाइने छैन । 

१0. प्रशासधनक एवं व्यवस्थापन खचन (ताधलमको 
उद् घाटन, समापन, स्टेशनरी, प्रमाणपर छपाई, 
तथा यवयवि खचन) 

ताधलमको अवधिअनसुार बढीमा रु. ३०,०००।- सम्म  लागत अनमुानका 
आिारमा । 
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अनसूुची -२ 

(दफा ३ को उपदफा (ङ) संग सम्वश्न्ित) 

सञ् चालन गररने ताधलमहरू 
 

श्शक्षा सम्बन्िी 
• मन्टे‍ वरी 

सौन्दयन तथा कस्मेयटक सम्बन्िी 
• ब्ययुटधसयन 

• कपाल काट्न े(बाबनर) 

• नङ सजावट (नेल आटन) 

• कपाल सजावट (हेयर स्टाइल) 

धसलाई तथा बनुाई सम्बन्िी 
• आिारभतू/एड्भान्स धसलाई कटाई 

• टेलर मास्टर 

• फेशन/बयुटक धडजाइनर 

• हाते कढाई (बटु्टा/धसतारा हाल्ने/छा‍ने) 

• होश्जयारी (िागोबाट कपडा/पोशाक बनु् ने) 

• ढाका बनुाई 

हस्तकला सम्बन्िी 
• खेलौना तथा कुशन बनाउन े

• बेत/बाँसको सामग्री बनाउन े

• काष् ठकला, मूधतनकला 
• थारू संस्कृधतको मौधलक सामग्री 
• अगरबिी/मैनबिी/साबनु/स्यानीटाइजर/मास्क 

• यिस्टल माला 
अटोमोबाइल सम्बन्िी 

• साइकल/मोटरसाइकल ममनत 

• हाते ट्रयाक्टर ममनत 

• अटो मकेाधनक 

• अटो पने्टर 

• ड्राइधभङ (लाइट/हेभी) 

• लेथ मेश्शन अपरेटर 

कम्यटुर सम्बन्िी 
• कम्‍यटुर (सफ्टवयर) 

• कम्यटुर (हाडनवयर) 

मेकाधनकल सम्बन्िी 
• वेश्ल्डङ 

• स्टील तथा य.ुपी.भी.सी. फेधिकेटर 

यवद्यतु सम्बन्िी 
• आिारभतू/एड्भान्स यवद्यतु जडान 

इश्न्जधनयररङ सम्बन्िी 
• आन्तररक सजावट (इन्टेररयर डेकोरेटर) 

कृयष तथा पशपुालन सम्बन्िी 
• च्याउ खेती 
• मौरीपालन/कुखरुापालन/बाख्रापालन/गाइपालन/भैंसीपालन 

• बेमौसमी तरकारी खेती 
• फुलको नसनरी 

 

इलेक्ट्रोधनक्स सम्बन्िी 
• मोबाईल फोन ममनत 

• यट.भी. ममनत 

• यिज तथा वाधसङ मेधसन ममनत 

• धसलाई मेधसन ममनत 

• कम्‍यटुर ममनत 

• चलुो तथा कुकर ममनत 

• मोटर, पंखा लगायत यवद्यतुीय सामग्री ममनत 

धनमानण सम्बन्िी 
• ‍लम्बर 

• माबनल/टायल यफटर 

• सटररङ/स्काफोश्ल्डङ 

• श्ज‍सन यफटर 

• ‍लास्टरर 

• पेन्टर (रङ लगाउने) 

• धसकमी 
• डकमी 
• ग्याधबन जाली बनु् न े

धनमानण सामग्री सम्बन्िी 
• ब्याक हो लोडर अपरेटर 

• िेन अपरेटर 

• एक्स्काभेटर अपरेट 

• कंयिट धमक्सर अपरेटर 

आधतथ्य तथा पयनटन सम्बन्िी 
• कुक 

• धमठाई तथा खाजा (स्वीट्स एण्ड स्न्याक्स मकेर) 

• वेटर/वेटे्रस 

• बेकरी एण्ड फास्ट फुड 

• बाररस्टा 
• बार टेन्डर 

• िन्ट डेस्क सहायक 

• टे्रयकङ/क्यानोधनङ/र् याफ्टीङ गाइड 

• होमस्टे सञ् चालन 

परम्परागत पेसासँग सम्बन्िी 
• सनुचाँदीका गहना बनाउन े

• छालाको जिुा/च‍पल/ज्याकेट/पेटी बनाउन े

• मौधलक बाजाहरू बनाउने/बजाउने/ममनत गने 

• फलामको औजारहरू बनाउन े

• तामा, काँस, यपिल आददको भाँडाहरू बनाउन े

• माटोको भाँडाहरू बनाउन े

• बाँस, धनगालो, पराल, छ् वाली, बाधबयो, मकैको खोस्टा 
जस्ता प्राकृधतक रेसाहरूबाट मौधलक सामग्रीहरू 
बनाउने, वाद्यवादन, पञ्चेवाजा लगायतका ताधलम 
केन्रले आव‍यक देखेका अन्य ताधलमहरु 
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अनसूुची -३ 

दफा ५ को उपदफा (ख) सँग सम्बश्न्ित 
 

आवेदन फाराम 

 

 

धमधत: .................... 
....................................ज्यू, 
................................. 
 

यवषय- ताधलममा सहभागी हनु पाउँ। 

 

..................................................मन्रालय/कायानलयको धमधत .................. को सूचना बमोश्जम 
मलाई..................... सम्वन्िी धसप यवकास ताधलममा सहभागी भई क्षमता यवकास गने/रोजगार बन् ने इच्छा भएको हुँदा 
उि ताधलममा सहभाधग हनुे अवसर प्रदान गरीददनहुनु अनरुोि गदनछु।मेरो व्यश्िगत तथा पाररवाररक यववरण यसप्रकार 
रहेको छ। 

नाम थर:........................................................... स्थायी ठेगाना :........................... 
अस्थायी  ठेगाना :.....................    सम्पकन  फोन नाः...........    

ईमेलाः........                                         शैश्क्षक योग्यता :....................... 
जन्म धमधत :............................    यववायहत/अयववायहत :..................... 
श्रीमान/श्रीमधतको नाम :.................................................... 
हाल अपनाइ रहेको पेशा वा व्यवसाय :...............................................माधसक आय : रु................................ 
यो भन्दा अश्घ कुनै ताधलम प्राप्त गरेको भए :................................................ 
श्रीमान/श्रीमतीले कुनै पेशा व्यवसाय गरेको भए :................................................ र माधसक आय : रु ............ 
मखु्य आम्दानीको श्रोत :  लगाउन े

क) कृयष   ख) जाधगर  ग) बैदेश्शक रोजगार  घ) व्यवसाय  ङ) अन्य 

 

पाररवाररक यववरण : 
बाब/ुआमाको नाम :....................................................................   पेशा :..................... 
सास/ुससरुाको नाम :..................................................................        पेशा :...................... 
माधथ उश्ल्लश्खत यववरण सयह साँचो हो झटु्टा ठहरे काननु बमोश्जम सहलुा बझुाउँला। 

 

आवेदक 

नाम : ............................. 
दस्तखत ............................ 
मो.नं:- 

 

 

आवेदकको प्रधतविता:- 

म धनवेदकले यस भन्दा अगाडी प्रदेश सरकार तथा नेपाल सरकारले प्रदान गरेका कुन ैपधन ताधलममा समावेश नभएको तथा नधलएको 
स्वघोषणा गदनछु । यो ताधलम प्राप्त गरेपधछ स्वरोजगार बने्न वा ताधलमको सदपुयोग गनन प्रयास गने प्रधतविता व्यि गदनछु ।  

सयहछाप: 
  

 

     फोटो 
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अनसूुची -४ 

 

(दफा ९ को (क) सँग सम्बश्न्ित) 

 

प्रायवधिक प्रस्तावको नमनुा 

 

१. संस्थाको पररचय∶ 

२. उद्द‍ेय∶ 

३. भौधतक पूवानिार 

• प्रयोगशाला/जग्गा/घर कम्पाउण्डको क्षेरफल∶....... (फोटो यफचर सयहत) । 

• ताधलम उपकरण र प्रश्शक्षण सामाग्रीको यववरण∶ 

• प्रश्शक्षण अनभुव भएका जनशश्ि र धतनको व्यश्िगत यववरण (CV)∶  (ताधलमसँग सम्बश्न्ित यवषयमा अनभुव भएको 
प्रश्शक्षकको व्याश्िगत यववरण साथै धनजबाट ताधलम सञ्चालन गने प्रधतविता पर )  

• पानी/शौचालय/टेधलफोन/यवद्यतु/यातायातको सयुविा सम्बन्िी यववरण∶ 

• संस्थाको सांगठाधनक संरचना (कुन कुन पदमा कुन कुन कमनचारीको श्जम्मेवारी के छ खलुाउने) 
• सम्बश्न्ित यवषयको ताधलम सञ्चालन गने अनमुधत पर  

 

४. कायन अनभुव र रोजगारीको श्स्थधत 

• संस्थाको पधछल्लो ३ वषनको कायन अनभुव (संस्थाले हालसम्म सञ्चालन गरेका ताधलमका यवषय, ताधलमको अवधि, 

प्रश्शक्षाथी संख्या, कुन संस्थासँग समन्वय गरी सञ्चालन गररएको हो खलुाउने)∶        

• यस पूवन नेपाल सरकारको यस्तो प्रकृधतको ताधलम सञ्चालन गरेको भए सो को यववरण 

• परुस्कार/प्रशंसा पर आदद प्राप्त गरेको छ भने सो को यववरण 

५. आधथनक तथा व्यवस्थापन प्रयिया क्षमता 

• पयहल्लो धतन वषनको वासलात (नाफा/नोक्सान) अधडट ररपोटन  

• अधडट गने नगरेको भए के कधत काम कुन संस्था सगँ गररएको हो सम्झौता समेत राखी आधिकाररक व्यश्िबाट 
प्रमाश्णत गरी पेश गनुनपनेछ 

६. संस्था स्थापना धमधत र सो संस्था कालो सूचीमा परे/नपरेको स्वघोषणा 
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अनसूुची -५ 

 

(दफा ९ को (क) सँग सम्बश्न्ित) 

 

आधथनक प्रस्तावको नमनुा 

 

ताधलमको अवधि∶                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

कुल बजेट ∶      

प्रश्शक्षाथी संख्या ∶ 

ताधलम सञ्चालन स्थान ∶  

ताधलम अवधि ∶ 

ि.स. कायन यववरण लागत रकम रु 

(प्रस्तायवत कर 
सयहत) 

संस्थाले कबोल 
गरेको रकम रु 

अक्षरमा कैयफयत 

१ प्रश्शक्षक तलव     

२ ताधलम औजार उपकरण 
खररद/भाडा/ममनत खचन 

    

३ ताधलम कच्चा पदाथन     

४ ताधलम हल     

५ व्यवस्थापन खचन      

६ उद् घाटन समापन खचन     

७ प्रश्शक्षाथी खाजा     

८ प्रश्शक्षक खाजा     

९ यवयवि खचन     
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अनसूुची ६ 

 

(दफा ११ (क) सँग सम्बश्न्ित) 

 

 

प्रस्तावको प्रायवधिक मूल्याङ्कनको आिार र अंक यवभाजन : 

क) ताधलम केन्रको भौधतक पूवानिारको अवस्था    ३५ अंक 

ख) ताधलम प्रदान गने यवषय यवज्ञको उपलव्िता     2५ अंक 

ग) यवगतमा ताधलम चलाएको अनभुव       2० अंक 

घ) ताधलम सञ् चालको काननुी मान्यता तथा आविताको अवस्था   १५ अंक 

ङ) यवयवि तथा अन्य यवशषेता          ५ अंक 

                          जम्मााः                  १०० अंक 
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अनसूुची-७ 

(दफा १२ को उपदफा (७) सँग सम्बश्न्ित) 

 

ताधलम सम्पन्न प्रधतवनेको ढाँचा 
१. ताधलमको यवषय र अवधि : 
२. ताधलमको उदे‍य : 
३. ताधलम सञ् चालन स्थान : 
४. ताधलम सञ्चाधलत धमधत : ................... देश्ख ................... सम्म । 

५. प्रश्शक्षक र सहायक प्रश्शक्षकको नाम र ठेगाना : 
६. ताधलम प्रकृया : 
७. प्रश्शक्षाथीहरुको जम्मा संख्या : ............ जना (मयहला ...... जना र परुुष ....... जना )  

८. प्रश्शक्षाथीहरुको यववरण : 

ि.सं. नाम र 
ठेगाना 

उमेर 

धलि 
शैश्क्षक 
योग्यता 

हाश्जरी 
ददन 

धसप परीक्षणमा 
उश्िणन/अनशु्िणन 

सम्पकन  
फोन 
नं. 

कैयफयत 
मयहला परुुष 

          

९. ताधलमको खचन यववरण : 
ि.सं. ताधलमको नाम बजेट जम्मा खचन बाँकी बजेट कैयफयत 

      

१०. श्शषनकगत खचन यववरण : 
ि.सं. खचनको श्शषनक खचन रु. कैयफयत 

१ प्रश्शक्षक/ सहायक प्रश्शक्षक पाररश्रधमक 
  

२ अधभमखुीकरण / प्रश्शक्षाथी छनौट / अनगुमन / मूल्याङ्कन / 

प्रचारप्रसार / सूचना प्रकाशन 

  

३ प्रश्शक्षक र सहभागीको खाजा खचन   

४ सहभागीको मसलन्द (स्टेश्नरी) खचन   

५ ताधलमको कच्चा पदाथन खररद खचन   

६ ताधलम सामाग्री र औजार उपकरण खररद/ ममनत/भाडा खचन   

७ धसप परीक्षण खचन (CTEVT को मापदण्ड वा सम्झौता बमोश्जम)   

८ हलभाडा खचन   

९ प्रशासधनक/व्यवस्थापन खचन   

जम्मा   

११. उपलश्ब्िहरु : 
१२. ताधलमबाट उत्पाददत सामानको यववरण र अवस्था : 
१३. प्रश्शक्षकबाट सहभागीहरुको मूल्याङ्कन : 
१४. ताधलमको सैिाश्न्तक र प्रयोगात्मक धसकाईको अवस्था : 
१५. धसप परीक्षणमा उश्िणन / अनशु्िणन संख्या : 
१६. ताधलमको िममा सशृ्जत समस्या तथा सवालहरु : 
१७. ताधलम सञ् चालन पश्चात प्रश्शक्षाथीहरुको मनोभावना : 
१८. सिुारका सझुावहरु (कायन योजना सयहत) 

 
 

 .......................     ................................ 
      प्रश्शक्षक       ताधलम सञ् चालन गने धनकायको प्रमखु 


